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Schon vor der Coronakrise hatten 
diese Menschen zu wenig Teilhabe-
möglichkeiten in der Gesellschaft. Dies 
wird auch nach dem Lockdown für 
viele langzeitarbeitslose Menschen so 
bleiben – das Leben ist für sie ein
#DauerhafterLockdown! Die BAG 
IDA als bundesweite Interessensvertre-
tung der Einrichtungen der Beschäfti-
gungs- und Qualifi zierungsförderung in 
der Caritas-Familie setzt sich verstärkt 
für langzeitarbeitslose Menschen ein 
und möchte diesen eine Perspektive im 
sozialen Arbeitsmarkt bieten: 

Wir fordern die Einrichtung von 
Sozialen Betrieben für eine dauer-
hafte Beschäftigung von langzeit-
arbeitslosen Menschen!

Für die Mitgliedseinrichtungen
der BAG IDA
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1,5 Millionen erwerbsfä-
hige Menschen und 1,85 
Millionen Kinder sind von
Langzeitarbeitslosigkeit 
betroff en!

Kommen Sie mit uns ins Gespräch! Teilen Sie uns Ihre Mei-
nung mit per Postkarte, per E-Mail oder persönlich.

Ihre Meinung zu Sozialen Betrieben?
In einem Sozialen Arbeitsmarkt 
braucht es gemeinnützige 
„Soziale Betriebe“ mit klaren 
rechtlichen Rahmenbedingungen 
im SGB II (vergleichbar denen 
für gemeinnützige Inklusions-
unternehmen für Menschen mit 
Behinderung). In ihnen fi nden die 
langzeitarbeitslosen Menschen 
dauerhafte Beschäftigungs-
möglichkeiten mit geregelten 
Einkommensmöglichkeiten, 
Tagesstrukturen und sozialen 
Unterstützungsleistungen.
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Unsere 10 Thesen
Langzeitarbeitslose Menschen sind #VerliererderKrise.
Das Leben von langzeitarbeitslosen Menschen und ihren Familien
ist ein #DauerhafterLockdown.
Mit steigender Dauer der Arbeitslosigkeit verschärft sich die Situation.
Der Anteil älterer langzeitarbeitsloser Menschen ist dramatisch angestiegen.
Langzeitarbeitslosigkeit verursacht hohe Krankheitskosten.
Ein Großteil der langzeitarbeitslosen Menschen hat ohne Förderung
keine Perspektive auf dem Arbeitsmarkt.
Ein Paradigmenwechsel in der Arbeitsförderung bringt Chancen.
Ein Sozialer Arbeitsmarkt ermöglicht Teilhabe.
„Soziale Betriebe“ bieten einen neuen Ansatz.
Nachhaltigkeitsthemen schaffen neue Einsatzmöglichkeiten.

Weitere
Informationen

finden Sie online!

www.dauerhafter-lockdown.de


